podTla €&l. 24 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych oséb pri
spracuvani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto udajov (dalej len ,,Nariadenie”) v sulade s
§ 32 zdkona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tdajov (dalej len ,zakon*)
(dalej len ako ,,Smernica“)

L.
Zakladné ustanovenia

Predmetom tejto Smernice je Uprava ochrany a nakladania s osobnymi Gidajmi pri éinnostiach, ktoré
vykonavaju opravnené osoby zamestnavatela, ktorym je spolo¢nost LIBA ACADEMY 11, Ob¢&ianske
zdruZenie, Narodna trieda 48, 040 01 Kosice, ICO: 35 539 208 (dalej len ako , Prevadzkovatel™).
Opravnenou osobou sa na uUcely tejto Smernice rozumie zamestnanec Prevadzkovatela, ktory pri
vykone svojej pracovnej cinnosti nakladd sosobnymi Gdajmi dotknutych oséb (dalej len
»Opravnena osoba“).

L.

Vieobecné povinnosti
Osobné udaje musia byt adekvatne zabezpedené vo vsetkych pripadoch, kedy sa s nimi
v organizacii naklada. '
Opravnena osoba moZe nakladat s osobnymi Udajmi len za predpokladu, Ze je to na vykon jej
pracovnych ¢&innosti nevyhnutné alebo na zaklade individualneho pisomného poverenia
Prevadzkovatela.
Oprdvnena osoba je povinna zachovavat micanlivost o osobnych tidajoch, s ktorymi prichddza do
styku pri vykone svojej pracovnej ¢innosti alebo Cinnosti vyplyvajlcej z jej poverenia.
Povinnost ml¢anlivosti trva aj po ukonéeni pracovného pomeru s opravnenou osobou.
Opravnena osoba mozZe nakladat len s takymi osobnymi tidajmi, ktoré st nevyhnutné na vykon jej
pracovnej ¢innosti alebo cinnosti vyplyvajucich z poverenia.
Oprdvnena osoba mdZe vykonavat len tie operdcie s osobnymi Gdajmi, ktoré si nevyhnutné na
vykon jej pracovnej ¢innosti alebo cinnosti vyplyvajlcej z poverenia.
Opravnena osoba nesmie ziskavat informacie tykajlice sa osobnych tidajov nad ramec jej pracovnej
¢innosti alebo poverenia.
Opravnena osoba je povinna dbat o to, aby pri vykone jej pracovnych ¢&innosti alebo &innosti
vyplyvajucich z poverenia nedoslo k uniku spractivanych osobnych udajov alebo k naruseniu
bezpecnosti spracovatelskych operacii.

1.
Ziskavanie osobnych udajov
Osobné udaje prevadzkovatela su uloZené azalohované vo vlastnej databaze s externym
uloZiskom.
Do databdzy sa oprdvnena osoba dostane prostrednictvom individudlneho softvéru, ktory je
pristupny na kazdom firemnom pocitaci Prevadzkovatela.



Kazda opravnend osoba ma svoje pristupové meno a heslo potrebné na pristup do softvéru
Prevadzkovatela, pricom jej databaza poskytne len osobné tdaje dotknutych oséb v rozsahu jej
pracovnej ¢innosti alebo poverenia.

Pokial by oprdvnend osoba potrebovala pristup k osobnym tdajom vo vacsom rozsahu, ako ma
k dispozicii v databaze, je povinna Ziadat od Prevadzkovatela individualny pisomny sthlas na
ziskanie tychto udajov na zaklade Ziadosti.

Pisomny suhlas udeluje Prevadzkovatel na Ziadost, a to len v rozsahu potrebnom na splnenie
ucelu opravnenej osoby.

Opravnena osoba nesmie ziskané osobné tdaje poskytovat inym osobam.

Oprdvnena osoba nesmie poskytovat svoje pristupové udaje do softvéru Prevadzkovatela inym
osobam.

Opravnena osoba nesmie pouZivat softvér Prevadzkovatela pre vlastné potreby.
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Ochrana osobnych udajov
Vsetky pracovné pocitace opravnenych os6b musia byt Sifrované.
Po ukonceni prace s pocitatom musia opravnené osoby dbat na to, aby boli odhldsené zo systému
Prevadzkovatela, aby nedoslo k naruseniu bezpecnosti osobnych udajov neopravnenymi
osobami.
Opravnené osoby musia dbat na to, aby boli vietky spisy a pisomnosti, v ktorych sa nachadzaji
osobné tdaje, po opusteni pracoviska uloZzené v uzamykatelnych skrinkach nachddzajucich sa na
ich pracovisku.
Opravnené osoby musia dbat na to, aby boli kancelarie po ich odchode z pracoviska zamknuté.

V.
Porusenie bezpecnosti
V pripade, Ze dojde k poruseniu bezpecnosti osobnych udajov, je opravnena osoba bezodkladne
povinna informovat o tejto skuto¢nosti svojho nadriadeného.
Opravnena osoba je povinna prerusit svoju ¢innost, pricom nesmie vykonat akékolvek ukony,
ktoré by mohli viest k zvySeniu rizika bezpecnosti osobnych udajov.
Opravnena osoba je povinna spisat zapisnicu, v ktorej uvedie vietky podrobnosti v rozsahu:
a. o aké osobné udaje ide,
kedy sa o naruseni bezpecnosti dozvedela,
k akému poruseniu bezpecnosti doslo,

a oo

ako sa o tomto poruseni dozvedela,

e. aké kroky podnikla.
Opravnena osoba odovzda zapisnicu Prevadzkovatelovi.
Prevadzkovatel je povinny vyvinit €o najvaé$iu snahu oto, aby kdalSiemu poruovaniu
bezpecnosti pri spractivani osobnych udajov nedoslo, pricom je povinny v ¢o najkratiom éase
odstranit vzniknuté problémy.
Opravnena osoba smie vykonavat svoje pracovné ¢innosti aZz po suhlase Prevadzkovatela, ktory
potvrdi, Ze vykon pracovnych Cinnosti nepredstavuje riziko pre bezpeénost osobnych udajov.
Prevadzkovatel je povinny vypracovat zapisnicu, ktora bude obsahovat:

a. druh osobnych udajov, ktorych ochrana bola narusena,

b. poévod a formu narusenia,



c. rozsah narudenia a predpokladanu mieru rizika,
opatrenia, ktoré boli vykonané s ciefom odstranenia vzniknutého stavu,
opatrenia, ktoré boli vykonané s ciefom zabezpetenia bezpecnosti osobnych udajov.

V.
Spractivanie podani dotknutych oséb

1. Ziadosti a namietky dotknutych oséb spracuva osoba, ktorej to vyplyva z napine pracovnej
¢innosti alebo z poverenia (dalej len ,uréena osoba“).

2. Uréena osoba po prijati Ziadosti, namietky alebo staZnosti dotknutej osoby (dalej len
,podanie“) informuje dotknutu osobu o jej prijati a dalSom postupe.

3. Ur&ena osoba je povinna vyhodnotit podanie dotknutej osoby najneskér v lehote 30 dni odo
dna jej dorucenia.

4. Pokial by si vyhodnotenie podania vyZadovalo viac ¢asu, je urena osoba povinnd kontaktovat
Prevadzkovatela a primerane o tom informovat aj dotknuté osoby.

5. Po vyhodnoteni podania je uréena osoba povinnd naleZite informovat dotknuté osoby vo
vyssie stanovenej lehote.

A

V Kosiciach, dna 21.5.2018 /%W
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